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SENATU SVEUCILISTA U SPLITU

Split

Predmet: Potvrda izbora dekana Ekonomskog fakulteta u Splitu
za mandatno razdoblje 2021./2024.

Na 3. sjednici Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu, odrzanoj dana 22. travnja 2021. godine,
tajnim glasovanjem, za naredno mandatno razdoblje od tri akademske godine (2021./2022,
2022./2023. 1 2023./2024.), za dekana Ekonomskog fakulteta u Splitu izabran je izv. prof. dr.
sc. Vinko Mustra.

Sukladno ¢lanku 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15 1 131/17), ¢lanku 56. stavak 5. Statuta Sveucilidta u Splitu, kao i ¢lanku 32.
Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu, molimo Senat Sveuéilita u Splitu da potvrdi
provedeni izbor.

Prilog:
— Odluka o izboru (1x)
— Kandidatura (program rada, akcijski plan, Zivotopis) (1x)
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SveudiliSte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 080-03/21-02/01
UR.BROJ: 2181-196-02-01-21-17
Split, 22. travnja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 30., ¢lanka 31. i ¢lanka 42. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu -
proci§éeni tekst KLASA: 003-05/18-01/01, UR.BROJ: 2181-196-01-01-18-01 od 24. veljace
2018. godine, Fakultetsko vijeée u Sirem sazivu, na svojoj 3. sjednici, odrZzanoj dana 22. travnja
2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o0 izboru dekana Ekonomskog fakulteta u Splitu
za mandatno razdoblje 2021./2024.

Izv. prof. dr. sc. Vinko MuStra izabran je za dekana Fkonomskog fakulteta u Splitu, za
mandatno razdoblje od tri akademske godine 2021./2022., 2022./2023. i 2023./2024.

Izabrani dekan pocet ¢e obavljati duZnost dekana po ovom izboru dana 01. listopada 2021.
godine, po potvrdi izbora od strane Senata Sveucili§ta u Splitu.

DEKANICA:/
.r'/Z/ & \’ T

| Prof. dr. sc/Maja Fredotovi¢

Dostaviti:
1. Izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra
(f! Senat Sveucilista u Splitu
3. Trgovacki sud u Splitu
4. Personalna evidencija
5. Tajnik
6. Arhiva
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Ekonomski fakultet, Sveutiliste u Splitu . -
Ekonomski fakultet, SveutiliSte u Splitu

Cvite Fiskoviéa 5, 21000
n/r: Dubravka Granié¢
Tajnica Fakulteta

Split, 14. travnja, 2021.

Predmet: Kandidatura za dekana u mandatnom razdoblju 2021.-2024.

Postovani,

sukladno zaprimljenoj Obavijesti kandidatu za dekana o podnesenom prijedlogu
(klasa: 080-03/21-02/01; ur. broj: 2181-196-01-05-21-11) potvrdujem prihvacanje
kandidature za dekana u mandatnom razdoblju 2021.-2024. Ujedno, sukladno
navedenom u Obavijesti dostavljam:

1. Program rada (s imenima osoba koje predlaZem za prodekane)

2. Akcijski plan

3. Zivotopis

S postovanjem

TN

Izv.prof.dr.sc. Vinko Mustra



1. Program rada

Ekonomski fakultet, Sveuéilista u Splitu (EFST) predstavlja instituciju koja ima
potencijal biti vazan dionik u formiranju boljeg drustva. Potvrdu navedene tvrdnje
pronalazim u mnogobrojnim uspjenim ostvarenjima fakulteta u prolosti, ali i $to je
jo¥ vaZnije, u pojedincima koji danas ¢ine taj isti fakultet. Vjera u iznimni potencijal
fakulteta je kroz niz uspje$no vodenih projekata prerasla i u osobnu odgovornost. A
odgovornost obvezuje da se sa svojim znanjem i energijom aktivno uklju¢imo u

aktivaciju potencijala fakulteta.

Uspjeh navedenog nastojanja moZe imati veliki broj lica, no samo jedan prvi korak:
formiranje stru¢nog, homogenog i entuzijastitkog tima suradnika. Slijedom
navedenog, predlaZu se sljedeéi kandidati za prodekane: izv.prof.dr.sc. Maja
Cukusié (kandidatkinja za prodekanicu za znanost i medunarodnu suradnju),
izv.prof.dr.sc. Branka Marasovi¢ (kandidatkinja za prodekanicu za poslovanje) i

izv.prof.dr.sc. Smiljana Piv¥evi¢ (kandidatkinja za prodekanicu za nastavu).

Uspjeh u definiranju poZeljnog smjera djelovanja zahtijeva koordinaciju sveukupnih
razvojnih potencijala i ogranienja EFST-a te njihovo dovodenje u interakciju s
¢imbenicima iz okruZenja, kako na lokalnoj i nacionalnoj te, posebice, medunarodnoj
razini. U zna¢ajnoj mjeri klju¢ni izazovi su zastupljeni u dostupnim izvjestajima i

analizarna od kojih posebno treba istaknuti:

1. Samoanaliza Ekonomskog fakulteta, Sveu¢ili$ta u Splitu, 2018.

2. Zavrino izvje$ée Stru¢nog povjerenstva u postupku provedbe reakreditacije
Ekonomskog fakulteta SveudiliSta u Splitu, Agencija za znanost i visoko
obrazovanje, 2019.

3. Zavrino izvjesée EPAS akreditacijskog postupka, European Foundation for
Management Development (EFMD), 2019.

4. Strategija Sveutili$ta u Splitu 2021.-2025. (radna verzija).

5. Strate$ki dokumenti Europskog istraZivatkog prostora (eng. European

Research Area, ERA).
6. Strateski dokumenti Europskog prostora visokog obrazovanja (eng. European
Higher Education Area, EHEA).

7. Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG).



Slijedom navedenog, fakultet u narednom razdoblju treba biti prioritetno usmjeren na

promoviranje rjeSenja za klju¢ne izazove, prvenstveno sadrZanih u pet klju¢nih ciljeva:

1. Uspostavljen motivirajuéi institucionalni sustav koji promovira i potice
ponaganje usmjereno na ostvarivanje strateskih ciljeva EFST-a.

2. Podignuta razina znanstvene produktivnosti i izvrsnosti ¢ija drustvena
relevantnost je prepoznata u nacionalnim i medunarodnim okvirima.

3. Unaprjedeni nastavni programi koji su medunarodno relevantni i uskladeni
s drustvenim potrebama i znanstveno-istraZivackim i strué¢nim radom.

4. Ostvarena vi$a razina struénog rada usmjerenog na drustvene potrebe.

5. Podignuta kvaliteta standarda studiranja i potpora studentima u razli¢itim

fazama razvoja karijere.

Realizacija navedenih klju¢nih ciljeva podrazumijeva niz koordiniranih aktivnost,
prvenstveno grupiranih za potrebe realizacije deriviranih podciljeva. Uspjeh njihova
ostvarenja ovisi o primjerenosti planiranih aktivnosti, kao i posveéenosti svih dionika

njihovom ostvarivanju, primarno svih zaposlenika naseg fakulteta.



CIL] 1. Uspostavljen motivirajuéi institucionalni sustav koji ée promovirati i

poticati ponasanje usmjereno na ostvarivanje strateskih ciljeva EFST-a.

EFST ima sustav unutarnjeg osiguravanja kvalitete te radne i upravljatke procese koje

treba unaprijediti uskladujuéi iste s temeljnim strateSkim ciljevima institucije te

nacionalnim i medunarodnim trendovima. Polazi¥na tofka je motiviran i ambiciozan

zaposlenik kao klju¢na odrednica u izgradnji uspje3ne organizacijske kulture. Ujedno,

treba raditi na unaprjedenju poslovnih procesa ulaganjem u digitalnu infrastrukturu

koja moZe podrZati realizaciju i pra¢enje ostvarenja strateskih ciljeva. Sve navedeno bi

unaprijedilo upravljanje organizacijskim resursima i komuniciranje s dionicima, a time

i u¢inkovitost i djelotvornost svih aspekata rada EFST-a, sadrZanih u narednim

podciljevima i komplementarnim aktivnostima:

Podciljevi:

OsnaZivanje ljudskih kapaciteta utemeljeno na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti u
medunarodnom okruZenju i u svim aspektima rada.

Posveenost pruZanju podrske svim zaposlenicima u njihovom
profesionalnom razvoju uskladenom sa strategkim ciljevima institucije.
OsnaZivanje radnih i upravljac¢kih procesa s posebnim naglaskom na
digitalnu uéinkovitost.

Osiguranje infrastrukturnih preduvjeta za provedbu studijskih programa
te realizaciju znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

Unaprjedenje funkcionalnosti i odrZivosti sustava (unutarnjeg osiguranja
kvalitete) posveceno ostvarivanju strateskih ciljeva institucije.
Unaprjedenje polozaja i vidljivosti EFST medu ciljanim skupinama u

lokalnom, nacionalnom i medunarodnom okruZenju.

Planirane aktivnosti:

o Razvijati pravni okvir za djelovanje EFST-a. (Navedeno podrazumijeva Siroki

raspon aktivnosti, a posebice sljedece: integraciju medunarodnih i nacionalnih
pravnih regulativa, redigiranje i stalno aZuriranje normativnog paketa,
implementiranje naprednih praksa, preporuka, politika i procedura u skladu sa
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suvremenim potrebama i tendencijama u skladu sa strateskim ciljevima EFST-
a).

Unaprijediti radne procese svih sluzbi radi veée efikasnosti, ekonomi¢nosti,
odrZivosti i medunarodne kompetitivnosti.

Optimizirati upravljatke procese na svim razinama s naglaskom na e-
upravljanje i povecanje digitalne efikasnosti u svim procesima poslovanja.
Unaprijediti formalne postupke prilikom zapogljavanja novog osoblja koji ¢e
obuhvacati razne aspekte, kao ¥to su organizacijska kultura, poZeljan stil
poucavanja, detaljan opis posla, ofekivani rezultati znanstvenog istrazivanja.
Razvijati ljudske potencijale kroz transparentnost i meritornost u popunjavanju
svih radnih mjesta te edukaciju i mobilnost zaposlenika radi usvajanja novih
iskustava, znanja i kompetencija posebno temelijeno na koristenju
kompetitivnih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja.

Siriti mre?u medunarodnih stratedkih partnerstava s uglednim medunarodnim
institucijama kao podlogu za razvoj zajednitkih projekta, ali i povecanje
vidljivosti.

Racionalno upravljati imovinom i unaprijedit prostorni standard i opremljenost
kako bi se osigurali uvjeti za rast i razvoj znanstvene, nastavne i struéne
djelatnosti.

Kontinuirano prosudivati konkurentski poloZaj za potrebe ostvarivanja i
prilagodbe strategkih ciljeva.

Sustavno razvijati komunikacijske kanale i u¢inkovitu interakciju sa svim

dionicima.



CIL] 2. Podignuta razina znanstvene produktivnosti i izvrsnosti &ja drustvena

relevantnost je prepoznata u nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Znanstveni radovi objavljeni u relevantnim i prestiznim ¢asopisima, ali i drugi

iznimno vrijedni oblici znanstvenog rada, ukazuju na znanstveni potencijal

zaposlenika fakulteta. S druge strane, uvaZavajuéi nacionalne i medunarodne

trendove, znanstvenu aktivnost je potrebno dodatno osnaZiti uz odgovarajucu

koordiniranu institucionalnu potporu. Na¢in provedbe je prvenstveno zamisljen kroz

realizaciju definiranih podciljeva i pripadajuéih aktivnosti.

Podciljevi:

Podignuta razina znanstvene izvrsnosti.

Unaprijedena znanstvena produktivnost kroz povecanje broja aktivnih
znanstvenika.

Znanstvena aktivnost s relevantnim znadajem za gospodarstvo i drustvo.
Znanstvena aktivnost u sluzbi unaprjedenja nastavnog procesa.

Znanstvena aktivnost prepoznata u nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Planirane aktivnosti;

o}

Uspostaviti motivirajuéi institucionalni okvir za poticanje znanstvene
izvrsnosti i produktivnosti u skladu sa strate$kim ciljevima EFST-a.

Poticati realizaciju znanstvenih aktivnosti kroz nacionalne i medunarodne
kompetitivne znanstveno-istraZivacke projekte.

Poticati rast broja mladih istraZiva¢a te kvalitetan razvoj karijera s naglaskom
na dostupne nacionalne i medunarodne programe.

Omoguciti i poticati dugoroénu medunarodnu mobilnost osoblja (duZu od 3
mjeseca).

Poticati transdisciplinarne istraZivacke grupe i potencijale (s razli¢itih katedri,
sastavnica i iz razlititih podrucja kroz zajednitke suradnje i projekte).
Osmisliti i implementirati aktivnosti usmjerene k privla¢enju izvrsnih domaéih
i stranih znanstvenika.

OsnaZiti medunarodnu umreZenost znanstveno-istraZiva¢kog rada.



o Poticati prijenos znanja i tehnologije prema gospodarstvu te drustvenom

poduzetnistvu.
o Uspostaviti i voditi alumni doktorskih studenata kako bi poticali razvoj karijera

doktoranada i u privatnom sektoru.



CIL] 3. Unaprjedeni nastavni programi koji su medunarodno relevantni i uskladeni

s drustvenim potrebama i znanstveno-istraZziva¢kim i struénim radom

Iznimna posvefenost veéine zaposlenika nastavnim aktivnostima zahtijeva
kontinuiranu potrebu uskladivanja studijskih programa s relevantnim trendovima na
nacionalnom i medunarodnom nivou, s naglaskom na harmoniziranju nastavnog
procesa s znanstvenom i stru¢nom aktivno3¢éu. Posebno je bitno prepoznati
konkurentsko okruZenje te Zeljene potrebe klju¢nih dionika, a sve zajedno sadrzano u
strateSkim smjernicama djelovanja na razini institucije. Posljedi¢no, planirano se

namjerava implementirati kroz sljede¢e podciljeve s odgovarajué¢im aktivnostima.
Podciljevi:

e Uskladenost studijskih programa s ciljanim (Zeljenim) drustvenim
potrebama.

e Veca integriranost najrelevantnijih dostignuéa znanstvenog i stru¢nog rada
EFST-a u studijske programe.

e OsnaZena relevantnost nastavnih programa u medunarodnom okruZenju.

e Aktiviran sinergijski potencijal razvoja zajedni¢kih nastavnih programa s

drugim sastavnicama Sveuéilista i medunarodnim partnerima.
Planirane aktivnosti:

o Osuvremeniti postoje¢e i/ili pokrenuti nove studijske programe (na svim
razinama studija) uzimajuéi u obzir suvremena kretanja u znanosti i struci,
metodi¢ke i metodolodke promjene u pristupu obrazovanju te promjene
konteksta.

o Povezati nastavne s projektnim i znanstveno-istraZivackim aktivnostima.

o OsnaZiti nastavnitke kompetencije (Povecanje informacijske, tehnoloske i
podatkovne pismenosti).

o Ojacati medunarodnu dimenziju studijskih programa.

o Osnaziti strateSko partnerstvo s predstavnicima Stratelkog i Gospodarskog
savjeta kroz implementaciju preporuka u nastavnim procesima (uvesti

sustavniji pristup prikupljanju povratnih informacija i podataka te povratne



informacije i podatke o trZi§tu u¢inkovito koristiti za unaprjedenje postoje¢ih
praksi).

Utemeljiti i pokrenuti studijske programe na engleskom jeziku.

Utemeljiti i pokrenuti zajednitke studijske programe s inozemnim partnerskim
ustanovama.

Oformiti zajednitke studijske programe s drugim sastavnicama Sveutilista u
Splitu.

Povecati broj gostujué¢ih predavata s medunarodnim iskustvom i s relevantnih
medunarodnih institucija.

Povecati broj predavada s relevantnim iskustvom iz prakse.

OsnaZivanje nacionalne i medunarodne komponente stru¢ne prakse u

studijskim programima.



CILJ 4. Ostvarena visa razina stru¢nog rada usmjerenog na drustvene potrebe

Prepoznatljivost i uloga EFST-a u drustvu obvezuje na kontinuirano promisljanje i
uskladivanje svih oblika rada s ciljanim drustvenim potrebama. Posebno je bitno
kalibrirati navedena nastojanja s ciljem pozicioniranja EFST-a kao generatora
pozitivnih trendova na lokalnom i nacionalnom nivou, s tendencijom podizanja
relevantnosti i u medunarodnom okruZenju. Izazovnost u ostvarivanju uspjeha
zahtijeva i sinkronizaciju sa svim drugim oblicima rada, kao i provedbu kroz niz

komplementarnih podciljeva i aktivnosti.
Podciljevi:

¢ Poveéan broj struénih/komercijalnih projekata odradenih za naruéitelje iz
javnog, drzavnog i privatnog sektora u RH.

e Povecan broj projekata financiranih iz EU fondova i drugih medunarodnih
izvora.

e Promovirani i realizirani konkurentni programi cjeloZivotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih.

e OsnaZen razvoj start-up poduzeéa putem Studentskog poduzetnitkog
inkubatora (SPI).

e Podignuta razina sudjelovanja u nacionalnim i medunarodnim strukovnim,
javnim, savjetnickim tijelima i odborima.

e Unaprjeden sustav drustveno korisnog ucenja.

Planirane aktivnosti:

o Unaprijediti institucionalnu podrku eksterno financiranim projektima.

o Aktivno osmisljavati i realizirati nove stru¢ne projekte s partnerima iz javnog,
drzavnog i privatnog sektora.

o Potpomagati i unaprjedivati djelovanje udruge Alumni EFST-a.

o Obogacivanje ponude cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

o Promovirati priznavanje skupova ishoda u¢enja kroz ponudu kratkih programa
djelomi¢ne kvalifikacije.

o Osnatiti strateSko partnerstvo s predstavnicima StrateSkog i Gospodarskog
savjeta kroz zajednicke stru¢ne projekte i aktivnosti.
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o Poticati i razvijati uklju¢ivanje nastavnika, studenata i partnera u program

drustveno korisnog u¢enja.

11



CILJ 5. Podignuta kvaliteta standarda studiranja i potpora studentima u razli¢itim
fazama razvoja karijere

Studenti predstavljaju iznimnu vrijednost svakoj obrazovnoj instituciji, a posebice

EFST-u. Slijedom navedenog, potrebno je razvijati partnerski odnos sa sadagnjim i

biv#im polaznicima svih edukacijskih programa EFST-a. Ujedno je neophodno se

posvetiti izgradnji komunikacijskih kanala koji ¢e biti temelj boljeg planiranja i

realizacije boljih uvjeta studiranja, a ciljem razvijanja relevantnih kompetencija za

studente i alumnije za prelazak na trZiste rada.

Podciljevi:

Unaprjedenje standarda i uvjeta studiranja.
Kontinuirana podrfka razvoju kompetencija koje su studentima i
aluminijima relevantne u medunarodnom okruZenju.

Podrska studentima u prelasku na trZiste rada.

Planirane aktivnosti:

Osigurati kontinuirano unaprjedivanje transverzalnih kompetencija studenata
i alumnija.

Poticati studente na iskoriStavanje potencijala stru¢nih praksi.

Poticati mobilnost studenata.

Aktivno podrZavati dostupnost studiranja podzastupljenim i ranjivim
skupinama kao i ukljudivanje studenata u sportske, kulturno-umjetni¢ke,
humanitarne i dru$tvene aktivnosti.

Povecanje dodatnih radno relevantnih kompetencija studenata.
Unaprjedivanje uvjeta studiranja (,co-study” prostori, pristup bazama
podataka i literaturi itd.).

Razvijanje centra za razvoj karijera.

Provoditi ispitivanje misljenja i identificirati potrebe alumnija za razvoj karijera.
Inovirati procese podrske studentima (kao to je uvodenje sustava digitalno
potpisanih vjerodajnica i digitalno potpisanih potvrda).
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2. AKCIJSKI PLAN

Preduvjet za uspje$nu izradu, ali posebice implementaciju akcijskog plana je dovrietak
i usvajanje krovnog stratelkog dokumenta EFST-a: Strategija Ekonomskog fakulteta
u Splitu za razdoblje 2021.-2030. sukladno dinami¢ko-metodoloskom planu
usvojenom na 2. sjednici Fakultetskog vije¢a u Sirem sazivu odrZanoj 13. srpnja 2020.
Ujedno, ulinkovita i djelotvorna realizacija promatranog plana ovisi i o
institucionalnom okruZenju. Prethodna ograni¢enja su u znadajnoj mjeri utjecala na
obazrivije definiranje postojeceg prijedloga. Ujedno, akcijski plan treba promatrati kao
ekstenzivni i komplementarni element prethodno predloZenih aktivnosti (za potrebe

realizacije 5 klju¢nih ciljeva programa), od kojeg naglagavamo sljedece:

1. Razvijanje formalno-pravnog okvira djelovanja EFST-a (navedeno
podrazumijeva $iroki raspon aktivnosti, a posebice sljedece: integraciju
medunarodnih i nacionalnih pravnih regulativa, redigiranje i stalno aZuriranje
normativnog paketa, implementiranje naprednih praksa, preporuka, politika i
procedura u skladu sa suvremenim potrebama i tendencijama te strateskim
ciljevima EFST-a (vremenski period realizacije: od 1.10.2021. - kontinuirano))
posebno isti¢udi:

a. Izradu prijedloga normiranja svi oblika rada uvaZavajuéi potrebu
reguliranja s nacionalnim pravnim okvirom te u skladu sa strategkim
cilievima EFST-a (vremenski period realizacije: do 1.12.2021.).

b. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o plaama i drugim dohocima u
skladu sa stratedkim ciljevima EFST-a (vremenski period realizacije: do
1.12.2021.).

c. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o Nagradama i priznanjima
(vremenski period realizacije: do 1.12.2021.).

2. Pokrenuti postupci analize postoje¢ih studijskih programa uzimajuéi u obzir
suvremena kretanja u znanosti i struci, metoditke i metodoloske promjene u
pristupu obrazovanju te promjene konteksta (vremenski period realizacije: do
15.11.2021.).
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. Pokrenut postupak analize rada StrateSkog i Gospodarskog savjeta te izrada
prijedloga daljnjeg rada za iste kao i za Savjet za znanost (vremenski period
realizacije: do 1.2.2022.).

. Pokrenuti postupak ocjene moguénosti uspostave zajedni¢kih studija s drugim
sastavnicama SveudiliSta u Splitu i/ili s inozemnim partnerskim ustanovama
(vremenski period realizacije: do 15.6.2022.).

. Izrada prijedloga redefiniranja preddiplomskih i diplomski studija (vremenski
period realizacije: do 15.10.2022.).

. lzrada prijedloga redefiniranja poslijediplomskih (specijalistickih) studija
(vremenski period realizacije: do 15.11.2022.).

. Izrada prijedloga redefiniranja poslijediplomskog doktorskog studija
(vremenski period realizacije: do 15.12.2022.).

. OdrZzavanje potpornih aktivnosti (npr. radionice) u sklopu poticanja realizacije
znanstvenih aktivnosti kroz nacionalne i medunarodne kompetitivne
znanstveno-istraZivacke projekte (vremenski period realizacije: od 1.10.2021. -
kontinuirano).

. OdrZavanje potpornih aktivnosti (npr. radionice) u sklopu poticanja izrade
novih programa cjeloZivotnog obrazovanja (vremenski period realizacije: od

1.10.2021. - kontinuirano).

10. Kontinuirano pro3irenje mreZe medunarodnih stratetkih parierstava s

uglednim medunarodnim institucijama kao podlogu za razvoj zajedni¢kih
projekta, ali i povecanje vidljivosti (vremenski period realizacije: od 1.10.2021. -

kontinuirano).

11. I1zrada prijedloga unaprjedenja radnih procesa svih sluzbi radi vece efikasnosti,

ekonomic¢nosti, odrZivosti i medunarodne kompetitivnosti (vremenski period

realizacije: do 1.10.2022.).

12.]zrada prijedloga unaprjedenja upravljatkih procesa s naglaskom na e-

upravljanje (vremenski period realizacije: do 1.10.2022.).

13. Izrada plana ulaganja u razvoj odrZive i energetski ué¢inkovite infrastrukture.

(vremenski period realizacije: do 1.6.2022.).
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14. Analiza i izrada prijedloga razvijanja ljudskih potencijala kroz transparentnost
i meritornost u popunjavanju svih radnih mjesta te edukaciju i mobilnost
zaposlenika radi usvajanja novih iskustava, znanja i kompetencija posebno
temeljeno na koristenju kompetitivnih nacionalnih i medunarodnih izvora
financiranja (vremenski period realizacije: do 1.9.2022.).

15. AZuriranje i rekonstrukcija baza podataka o alumnijima Fakulteta, te uspostava
newsletter liste za promociju aktivnosti i programa Fakulteta (vremenski period
realizacije: do 1.12.2022.).

16. Kontinuirano odrZavanje aktivnosti (npr. radionice, predavanja...) za potrebe
unaprjedivanja transverzalnih i radno relevantnih kompetencija studenata i
alumnija (vremenski period realizacije: od 1.1.2022. - kontinuirano).

17. Analiza rada i izrada prijedloga razvijanja Centra za razvoj karijera (vremenski

period realizacije: do 1.12.2022.).
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Vinko Mustra

! DrZavljanstvo: hrvatsko | Spol Muko | vmustra@efst hr |

Cvite Fiskovi¢a 5, 21000, Split, Hrvatska

e RADNO ISKUSTVO

04670242079 - TRENUTACNO
PROCELNIK KATEDRE ZA OPEU EKONOMIJU - EKONOMSK| FAKULTET, SVEUCILISTE U SPLIGU (EFST)

Mati&ni broj znanstvenika: 293485
Radno iskustvo:
2019.- lzvanredni profesor (Katedra za opéu ekonomiju, EFST)
2014, - 2019.: Docent (Katedra za opéu ekonomiju, EFST)
2012. -2014.: Vi asistent (Katedra za op€u ekonomiju, EFST)
2006. - 2012.; Asistent (Katedra za op¢u ekonomiju, EFST)
NASTAVNI RAD:
Sudjeluje i/ili sudjelovao u izvodenju nastave na preddiplomskim, diplomskim, struénim, strugnim specijalisti¢kim i
postdiplomskim studijima na kolegijima:
. Regionalna ekonomija

Regionalna ekonomija i politika

Regionalna politika Europske unije

Upravljanje regionalnim razvitkom

Organizacija i management lokalne i regionalne samouprave

Osnove ekonomije

Mikroekonomija

Makroekonomija

Uvod u ekonomiju
. Projekti za EU fondove
Sudjelovao kao voditelj programa i predavac na medunarodnoj lietnoj 3koli: . From smart to Intelligent cities"
organiziranoj od strane Ekonomskog fakuiteta, Sveutili$ta u Splitu, The Regional Science Academy i uz podriku
Reglonal Science Association International, 18. - 22.6., 2018,
Sudjelovao kao voditelj programa i predavaZ na medunarodnoj ljetnoj 3koli: ,Regional development and policy - A new
conceptualisation and reality check” organiziranoj od strane Ekonomskog fakulteta, Sveuéilidta u Splitu i uz podriku The
Regional Science Academy, 10.-14.6.2019.
Sudjelovao kao voditelj i predavaéa na medunarodnoj zimskoj Skoli pod nazivom: ,Perspektiva OdrZivog Razvoja u Urbanim
Sredinama*” u organizaciji Ekonomskog fakulteta u Splitu i uz potporu Grada Splita, sufinanciran od strane Europske unije u
sklopu DEAR programa (Development Education and Awarness Rasing), 2019,

Pozvana predavanja:

1. .Mogucnosti za Republiku Hrvatsku unutar Regionalne politike EU” u sklopu okruglog stola: , Odr¥ive zajednice i
solidarnost medu regijama“, u organizaciji Udruge Mi i u partnerstvu s Uredom Visokog povjerenika UN-a za izbjeglice
(UNHCR), Split (15.3.2012))

2.0dnos regionalnih dispariteta i nacionalnih stopa rasta, u organizaciji Ekonomskog instituta u Zagrebu, Zagreb
(14.11.2012))

3. Importance of Social interaction for Next-Gen Cities, ‘CITIES4PEOPLE: INTELLIGENT DATA ANALYTICS FOR NEXT-GEN
CITIES', sklopu medunarodnog skupa Mi-City Programme, u organizaciji JADS i u suradnji s: The Dutch Speaking
Regional Science Association (RSAN) te Ax:son Johnson Foundation (Sweden), JADS, Mariénburg, Sint Janssingel 92, 's-
Hertogenbosch, Nizozemska (15.-16.11, 2018.)

4.Regional economic resilience in remote regions - Empirical findings from Croatian islands - u organizaciji Nordregio
(medunarodni istraZivacki centar za regionalni razvoj i planiranje nordijskih drzava), Stockholm, Svedska (6.11.2019.)

ZNANSTVENI RAD:
Znanstven| Interes: reglonalna ekonomija, EU regionalna politika, lokaini i urbani razvoj, pametna specijalizacija,
aglomeracijska ekonomija, regionalna ekonomska rezilijentnost

Split, Hrvatska

2006 = TRENUDTACNG - Spht, Hrvatsks



ZNANSTVENI PROJEKTI - EKONOMSKI FAKULTET, SVEUCILISTE U SPLITU

Detalji znanstvenog rada na projektima:

1.U ulozi istraZivata sudjelovao na projektu MZOS Regija utemeljena na znanju i umreZavanje lokalnih kompetencija.
(2008.-2014.)

2.U ulozi istraZivata sudjelovao na projektu OBZOR 2020 - HNV Link (Grant Agreement number: 696391 — HNV-Link —
H2020-1S1B-2014-2015/H2020-1518-2015-1)

3. U ulozi istra¥ivata sudjelovao na istraZivatkom projektu Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom: U&inci
ekonomskih katastrofa (IP-2016-06-4682 U¢inci ekonomskih katastrofa) (1.1.2017.-31.12.2019.)

4.U ulozi istrazivata sudjelujern na istraZivatkom projektu Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom: Korisniku
orijentiran (re)dizajn procesa i modeliranje informacijskih sustava na primjeru smart city usluga” (UIP-2017-05-7625)
(1.1.2018.-31.12,2022.)

5. U ulozi istrazivaZa sudjelujem na projektu OBZOR 2020 SmartCulTour (Smart Cultural Tourism as a Driver of
Sustainable Development of European Regions),http://www.smartcultour.eu/ (1.1.2020.-31.1 2.2023))

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

D000 - 2002 - Spde, Hrvatska

DOKTORAT - Ekonomiski fakultet, Sveudilitte u Splitu

Naslov: Utjecaj aglomeracijske ekonomije na regionalne disparitete
Tijekom 2007./2008. uspjedno pohadao i zavréio tri semestra doktorskog programa pri institucijl: The Center for
Economic Research and Graduate Education of Charles University (CERGE-E) u Pragu, Republika Ceska

razina 8 EKO-a

- 2005
DIPLOMIRANS EKONOMIST - Ekonomski fakultet, Sveutilidte u Splitu

Naziv studija: Ekonomija: Financije i medunarodna ekonomifa:

lzuzev navedenog dodatno se obrazovao kroz sljedece edukacije:

Program obuke predavata o upravijanju predpristupnim programima i projektima EU, 2008.

IPARD program: metodologlja izrade projekta, provedba i praéenje, 2010

IPARD program u RH, 2010

Uvod u SF i Kohezijski fond, 2010

Revizija na ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava EU, 2011

Mogutnosti financiranja kroz pretpristupne i strukturne fondove 2012.-2013. za predstavnike privatnog sektora®,
011

NpounsawN =

Ususret strukturnim fondovima EU - Moguénosti i pretpostavke za financiranje javne infrastrukture, 2011

8.  Cost Benefit Analysis of Investment Projects - EU Structural funds, Cohesion fund and Instrumentfor Pre-
Accession, University of Milan, Centre for Industrial Studies, September, 2012

9.  IPARD program - mjera 101 i mjera 103, EU-projekti, Zagreb, veljata 2013.

10. Europski fondovi nakon pristupanja Europskoj uniji - Ususret novoj financijskoj perspektivi’, HGK, 19. Lipnja 2013.

11. Milan Summer School in Cost-Benefit Analysis of Investment Projects - The New Programming Period 2014-2020,
University of Milan, Centre for Industrial Studies, September, 2014

12. Uspjesno pohadan seminar ,Razvoj | usavriavanje pedagoskih kompetencija sveutilisnih nastavnika", Sveutiliste u
splitu Filozofski fakultet i CIRCO - Centar za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja, Split., 17.11. 2014. - 28.11,
2014.

13, Longitudinal Data Analysis Using Structural Equation Modeling, Statistical Horizons LLC, Boston, lipan] 2017

14. Spatial Econometrics Advanced Institute, Universita Cattolica del Sacro Cuore of Rim, svibanj 2018

Pohadao vedi broj programa usavrsavanja, posebice u sklopu programa Erasmus i Erasmus plus.
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« JEZICNE VJESTINE

Materinski jezik/jezici: HRVATSK!
Drugi jezici:
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE

Slu3anje Cltanje Govorna produkciia  Govorna interakcija

ENGLESKI C2 Cc2 1 1 a

Razine: A1 1A2: temeljni korisnik; B1 i B2: samostalni korisnik: C1 1 €2: iskusni korisnik

+ ORGANIZACIJSKE VJESTINE

Organizacijske vjestine

organizacijske i voditeljske vjestine stetene kroz voditeljstvo vell kog broja stru¢nih i znastvenih projekata i programa
edukacije, kao i kroz obnaZanje sljedeéih duznosti:

Predstavnik studenata u Studentskom zboru i Fakultetskom vije¢u EFST-a (2004.-2005.)

Kordinator medunarodne ljetne 3kole Ekonomskog fakulteta, Sveutiliéta u Splitu odrZane pod nazivom NEW START
2006. godine.

Predstavnik asistenata u Fakultetskom vijecu EFST-a (2008.-2010.1 2012,-2014.)

Predstavnik Katedre za opcu ekonomiju u Fakultetskom vije¢u EFST-a (2014.-2016. i 2016.-2018., 2018.-2019,)
Procelnik Katedre za op¢u ekonomiju i &lan Fakultetskog vije¢a EFST-a (2019.-2021 D

Predsjednik organizacijskog odbora medunarodne znanstvene konferencije EFST-a "Challenges of Europe” (2012.-)
Kordinator izrade Strategije razvoja urbane aglomeracije grado Splite, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu (2015./2016.)
Kordinator izrade Strategije razvoja grada Splita do 2030, Sveudiliste u Splitu, u tijeku

Predsjednik Hrvatske sekcije Europskog udruzenja regionalnih istrazivaa (2019 - )

Clanstva;

1.Predsjednik Hrvatske sekcije Europskog udruZenja regionalnih istrativata (ERSA Hrvatska)

2.Clan Ekonomskog savjeta predsjednika Republike Hrvatske

3.Clan European Regional Science Association Council (ERSAC)

4.Clan udruZenja World Economics Association

5.Clan drustva Society for Benefit-Cost Analysis

6.Clan Programskog odbora (Scientific committee) konferencije pod nazivom: INSTABILITY, GROWTH & REGULATION (2nd
Grenoble Post-Keynesian & Institutionalist Conference), organizirana od strane: Centre de Recherche en Economie de Grenoble
(CREG), Grenoble Faculty of Economics, University Grenoble Alpes, The Review of Keynesian Fconomics (ROKE) and Association
pour e Développement des Etudes Keynésiennes (ADEK), Grenoble (Francuska), prosinac 2017 ( hitps://hal- loretarchives-

atver (65 fr/ETUDES-KEYNESIFNNFS/page/the-2nd-grenoble-post keynesian institutionalist-conference )

« KOMUNIKACIJSKE | MEDULJUDSKE VJESTINE

Komunikacijske i meduljudske vjegtine

lzvrsne komunikacijske vjestine ste¢ene i potvrdene kroz rad s vite od tri tisuce studenata na prediplomskim,
diplomskim, stru¢nim, stru¢nim specijalistickim i postdiplomskim studijima, kao i kroz rad kao predstavnik studenata u
Studentskom zboru i Fakultetskom vijecu EFST-a (2004./2005.), predstavnik asistenata u Fakultetskom vijecu EFST-a
(2008.-2010. 1 2012.-2014.), odnosno predstavnik Katedre za opéu ekonomiju u Fakultetskom vijeéu EFST-a (2014,-2016.
i 2016.-2018., 2018.-2019,) te kao Procelnik Katedre za opéu ekonomiju u Fakultetskom vijecu EFST-a (2019.-2021.).
Posebno izdvajam i vodenje organizacije medunarodnog znanstvenog skupa "Challenges of Europe" od 2012.godine.
Dodatno usavrsavanje i potvrda komunikacijskih vjestina je stetena kroz rad | vod iteljstvo velikog broja znanstvenih,
edukacijskih i stru¢nih projekata u organizaciji Ekonomskog fakulteta, Sveuéilista u Splitu, a za potrebe privatnih i javnih
subjekata, kao i kroz rad koji je prethodio izboru za Predsjednika ERSA Hrvatska.
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PUBLIKACIJE

Popis objavljenih znanstvenih radova (2009.-2015.)

1. Mustro, V.; Gréic, B.; Burnad, P. (2009.): Sources of spatial differences in wages: Analysis for the region of Croatio,
Economic Policy and Global Recession / Proicevic, A; Cerovi¢, B.; JakSié, M. (ur.), Faculty of economics of the University of
Belgrade - Publishing Centre, 2009, pp. 109-119, ISBN: 978-86-403-1017-6

2. Mustra, V., Skrabi¢, B.; Burnac, P. (2012.): Wage inequalities and agglomeration in Croatia: Wha,s to blame?, Regional and
Sectoral Economic Studies (RSES), Vol. 12(2), pp. 27-51, IS5N:1578-4460

3. $mic V. Mustra, V. (2012.): Debts (Public and External) and Growth - Link or No link?, Croatian Operational Research
Review, Vol. 3(2), pp 91-102, ISSN: 1848-0225

4, Golem, S.; Mustra, V. (2013,); Decentralization of Economic Activites in the Metropolitan Area of Split, European Spatial
Research and Policy, Vol. 20(2), pp.147-156, ISSN: 1231-1952

5 Malesevié Perovic, L; Mustra, V. SImi¢, V. (2013.); Investigating the influence of economic and socio-political openness on
growth, International Journal of Economic Sciences and Applied Research, Vol. 6(3), pp.35-59, Print ISSN:1791-5120, Online
ISSN: 1791-3373

6. Mustra, V..Simundi¢, B. (2013); Report on implementation of the European Structural and investment funds in Croatia,
European Structural and Investment Funds Journal, volume 1,number 1,p. 53-56, ISSN 21 96-82 68

7. Mustra, V. and Skrabic Peri¢, B. (2014.): Regional inequalities in the European union and the role of the institutions,
Review of Urban & Regional Development Studies, Vol 26 (1), pp. 20-39, Online ISSN: 1467-940X

8  Mustro, MaleSevi¢ Perovic, Golem (2014): Social attitudes and regional inequalities, Economny of region, Vol 1,pp.
66-73,2014., ISSN 2072-6414

9. Coric B, and Mustra, V. (2014.): Can the Great Moderation Explain the Lower Output Volatility across the World?, Int. J.
of Sustainable Economy, 2014 Vol.6, No.2, pp.113 - 129, ISSN online:1756-5812

POPIS OBJAVLJENI RADOVA (2016.-2020.)

Objavljeni znanstveni radovi (2016.-2020.)

10. Mustra, V: (2017.) : Who cares about reglonal inequalities? Effects of fiscal consolidation, Regional Science Inquiry journal,
vol IX, n 1, June 2017, vol IX, n 1, pp. 135 ~ 144, ISSN; 1791- 5961 Print, ISSN; 1791-7735

11. Mustra, V, Simundic, B and Kulis, Z (2017.): Effects of smart specialization on regional economic resilience in EU, Reglonal
Revista de Estudios Regionales, vol. 110, p. 175-195,1.5.S.N.: 0213-7585

12. Feder, C, Mustra, V. (2017): Effects of Fiscal Consolidation on Regional Economic Resilience: Insitutional Design Matters,
Regional Science Inquiry, Vol. X, (1), 2018, pp. 37-45

13. Burnad P, Mustra, V. and Simic, V. (2018.): The Impact of Public Expenditures on Economic Growth in the Post Transition
Countries of the European Union- Panel Data Analysis,, Economic and Social Development (Book of Proceedings), 27th
International Scientific Conference on Economic and Social Development, Rome, 2018

14. Burnac, P., Simic, V. Mustra, V (2018,).: Fiscal consolidation - Impact on Labor market outcomes, Proceedings of the 8th
International Conference on the Economies of the Balkan and Eastern European Countries in the Changing World (EBEEC)
titled: Economy, Finance and Business in Southeastern and Central Europe, p. 273-290, Editars: Karasawoglou, A, Golc, S,
Polychronidou, P., Delias, P. (Eds.), Springer Proceedings in Business and Economics

15, Mustra, V., Burnad, P and Viskovit, J. (2018.): Central or sub-central Fiscal consolldation: What is important for regional
inequalities, Conference Proceedings of 7th International Scientific Sympesium "Economy of eastern Croatia - vision and
growth”, p 1086-1095, Editors: A. M. Tonkovic, B, Crnkovic

16. Ujevic, 1, Mustra, V. (2018.) : Znaéaj specijolizacije regija za regionalnu konvergenciju u EU, Tranzicijo, Vol.20 No.40, p.
22-39, july 2017.,

17. Mréa, D i Mustra, V. (2018.): Sagledavanje znaaja educiranosti korisnika Europskih poljoprivrednih fondova za
nacionalne financijske interese Republike Hrvatske, Zbornik radova Veleucilista u Sibeniku, No. 3-4/2018, 2018.

18. Mustra, V. i Kalini¢, H. (2020.) "Agglomeration Economics And Asymmetric Information: Role Of Institutions, " Regional
Science Inquiry, Hellenic Association of Regional Scientists, vol. 0(1), pages 171-180, June.

19. Mustra, V. (2020): Economic disasters - What do we really know?, Zbornik radova VeleuciliSta u Sibeniku, vol 1-2/2020
20, Mustra, V., Simundi¢, B., Kuli$: Z (2020): Does innovation matter for regional labour resilience? The case of EU regions,
Regional Science Policy & Practice, Vol.12, Issue 5, 2020.

POEAS]'_I | NAGRADE

'/‘[J " [
Zahvala Ekonomskog fakulteta, Sveuili$ta u Splitu za medunarodnu promociju Ekonomskog fakulteta u Splitu
- Ekonomski fakultet, Sveudilidta u Splitu




0'6
Zahvala Ekonomskog fakulteta, Sveutili§ta u Splitu za doprinos prilikom izrade Strategije razvoja urbane
aglomeracije Split ~ Ekonomski fakultet, Sveu&ili¥ta u Splitu

201
Priznanje Splitsko-dalmatinske Zupanije za doprinos prilikom izrade Strategije razvoja urbane aglomeracije
Split - Splitsko-dalmatinske ¥upanija

2017
Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveugili¥ta u Splitu za doprinos u organizaciji Xll medunarodnog znanstvenog
skupa Challenges of Europe - Innovative reponses for resilient Growth and Competivness - Ekonomski

fakultet, Sveutilista u Splitu

014
Priznanje Ekonomskog fakulteta, SveutiliZta u Splitu za doprinos u organizaciji . medunarodne ljetne 3kole
"From Smart to Intelligent cities” - Ekonomski fakultet, Sveuéili¥ta u Splitu

2014
Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveudilista u Splitu za doprinos u organizaciji XIit medunarodnog
znanstvenog skupa Challenges of Europe - Growth, competiveness, Innovation and Well-being - Ekonomski
fakultet, SveutiliSte u Splitu

2019
Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveutili§ta u Splitu za doprinos u organizaciji If. medunarodne ljetne $kole,
“Regional Development and Policy - A New Conceptualisation and Reality Check" - Ekonomski fakultet,

SveuciliSta u Splitu

2000
Priznanje Ekonomskog fakulteta, Sveuéilidta u Splitu za dostignuca u medunarodnoj suradnji - doprinos u ulozi
glavnog koordinatora organizaciji medunarodne konferencije Week of Innovative regions in Europe (WIRE XI) -
Ekonomski fakultet, Sveuéilista u Splitu



« PROJEKTI

Struni projektl {2006.-2016.):

Sudjelovao ifili vodio izradu velikog broja stru¢nih projekata od kojih izdvajamo:

1. Analiza varijanti NUTS 2 klasifikacije hrvatskog teritorija u odnosu na potencijalnu alokaciju kohezijskih sredstva,
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Splitu, 2006.

2. StrateZki razvoj Optine ProloZac, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, 2006.

3. Pracenje uéinaka liberalizacije i deregulacije telekomunikacija u Republici Hrvatskoj Ekonomski fakultet, Sveudiliste u
Splitu 2007.

4, Razvoj Luke Piote, Ekonomski fakultet, Sveucllidte u Splitu, 2007.

5. Ocjena i unapriedenje mjera pornodi za potpomognuta podruéja, Ekonomski fakultet, Sveudilidte u Splitu, 2008,
6. Ex ante evaluacija razvojne strategije Sibensko-kninske Zupanije, Ekonomski fakultet, Sveutiliste u Splitu, 2011.
7. Ex ante evaluacija razvojne strategije Splitsko - dalmatinske Zupanije, Ekonomski fakultet, Sveudllidte u Splitu, 2011.
8. Utjecaj otvorenosti na gospodarski rast u sklopu projekta IstraZivanje rasta za potrebe Hrvatske udruge
poslodavac(HUP), 2011,

9. lzvjestaj o provedbi regionalne politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EoRPA) | za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2013.

10. Koncept veteranskih centara, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, narucitelj: Ministarstvo branitelja, 2013.

11. lzvjestaf o provedbi regionalne politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (FoRPA) i za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2014,

12. Uinak Hrvatske banke za obnovu i razvoj na regionalni razvoj u sklopu projekta Razvojna banka - uginc na
gospodarstva” za narucitelja Hrvatsku banku za obnovu | razvoj, 2014,

13, Studija lzvedivosti s analizom trodkova i koristi -lzgradnja gradske plaZe Starog grada , IPAMED, veljaca 2015.
14, lzvjestaj o provedbi regionaine politike u Republici Hrvatskof u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (FoRPA) | za narutitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2015.

15. lzvjedtoj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020., u sklopu
programa IQ net, | za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2015.

16. lzrada Strategije razvoja urbane aglomeracije grada Splita, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, 2015/2016.

17. Izrada ex-ante evaluacije studije izvodijivosti SUSTAV VODOOPSKRBE, ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA
AGLOMERACIJE SPLIT-SOLIN za potrebe ustanove EKO Kastelanski zaljev, 2015/2016.

Struéni projekti (2016. - 2017.g.)

Sudjelovao I/ili vodio sljedece projekte (2016.-2017.):

18, lzvjestaj o provedbi regionaine politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EoRPA) i za naruéitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2016

19. lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020., u sklopu
programa IQ net, i za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2016

20. lzvjestaj o implementaciji | ucinkovitosti financijskih instrumenata u sklopu programa Study on Improving the take up and
effectivness of Financial instruments, i za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC), 2016

21. lzrada Strategije rozvoja grada Vrgorco, Ekonomski fokultet, Sveuciliste u Splitu, 2016

22 Sudjelovao i na projektu ERASMUS+ pod nazivom: FINanacial management, Accounting and Controlling curricula
development for capacity building of public administration / FINAC (2016. - 2019.)

23, lzrada Strategije razvoja opdina Seget, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u Splitu, 2016/2017

24, Revizijo Studije izvodljivosti Psihijatrijske bolnice Sveti lvan iz Zagreba, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, 2016

25, lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020.tijekom zodnjih Sest
mjeseci, u sklopu progroma IQ net, | za naruditelja European Policies Research Centre (EPRC), 2017

26. lzrada Strategije razvoja opcine Tkon, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, 2017

27. lzvjeStaj o provedbi regionalne politike u Republici Hrvotskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EoRPA) i za naruéiteljo European Policies Research Centre (EPRC), 2017

28. [zvjestaj o upravjanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdobije 2014.-2020. tjjekom zadnjih
Sest mjeseci, u sklopu programa IQ net, i za naruditelju European Policies Research Centre (EPRC), fesen 2017

29. lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020. tijekom zadnjih
Sest mjeseci, u sklopu programa IQ net, i za naruditeljo European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), proljece 2018.
30. I2vjestaj o provedbi regionaine politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EoRPA) I za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC Delft), 2018.

31, lzvjestaj o koristenju tehnitke pomodi za potrebe izgradnfe administrativnih kapaciteta za razdoblje 2014.-2020. (EPRC
Delft), 2018.

32. Izrada Studije izvodljivosti projekta Sjeverne luke za potrebe Luke Split, Ekonomski fakultet, Sveucilite u Splitu,
2017.-2018.



Struéni projekti (2018. - 2020.)

Sudjelovao i/ill vodio sljedece projekte (2018.-2020.):

33. lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020, tijekom zadnjih
Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku politiku u programskom razdoblju 2021,-2027., u sklopu programa IQ net, i za
narucitelja European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2018.

34. Ex ante evaluaciju razvojne strategife Sibensko-kninske Zupanije, Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, 2016.-2019.
35, lzrada Strategije razvoja grada Solina, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u Splitu, 2017.-2019.

36, lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020. tifekom zadnjih
Sest mjeseci | priprema za Kohezijsku politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu programa IQ net, i za
naruciteljo European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), proljece 2019.

37. lzvjestaj o provedbi regionaine politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Pollcy Research
Consortium (EoRPA) I za naruciteljo European Policies Research Centre (EPRC Delft), 2019.

38. lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014.-2020. tijekom zadnjih
Sest mjeseci | priprema za Kohezijsku politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu programa IQ net, i za
narucitelja European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2019,

39. lzvjestaj o upravijanju i implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblje 2014,-2020. tijekom zadnjih
Sest mjeseci i priprema za Kohezijsku politiku u programskom razdoblju 2021.-2027,, u sklopu programa IQ net, i za
naruditeljo European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), proljece 2020.

40. Izvjestaj o provedbi regionalne politike u Republici Hrvatskoj u sklopu programa European Regional Policy Research
Consortium (EORPA) | za narucitelja European Policies Research Centre (EPRC Delft), 2020.

41. lavjestaj o upravljanju | implementaciji Strukturnih fondova u EU za programsko razdoblfe 2014.-2020. tijekom zadnjih
Sest mfeseci | priprema za Kohezijsku politiku u programskom razdoblju 2021.-2027., u sklopu progroma IQ net, | zo
naruditelja European Policies Research Centre Delft (EPRC Delft), jesen 2020.

42. Nacionalni izvjestaj u sklopu projekta Falling into the Middle-Income Trap? A Study on the Risks for EU Regions to be
Caught in a Middle-Income Trap, London School of economics and Pollitcal science i za naruiteljo Europsku komisiju, 2020

Odr¥ani programi edukacije:
Sudjelovao i/ili vodio znacaj broj programa edukacije, od kojih je potrebno izdvojiti sljedece:

1. Mogucnosti i pretpostavke za financiranje privatnog sektora kroz pretpristupne i strukturne fondove EU 2012-2013, Spiltska
banka d.d., odrZane u Splitu (08.3.2012.) i u Zagrebu (20.3, 2012,)

2. Mogucnosti za Republiku Hrvatsku unutar Regionalne politike EU, Koncar KET, Tuhel], studeni 2012,

3. Fondovi Europske unije u RH, Allianz Hrvatska, odrZano u Zagrebu, 26.travnja, 2012

4. lzrada studija izvedivosti, analiza troskova i koristi, Razvojna agencifa Sibensko-kninske Zupanije, srpanj 2013.

3. Analiza troskova i koristi (Cost-benefit analiza), Razvojna ugencija Splitsko-dalmatinske upanije, rujan 2013.

6. Analiza troSkova i koristi (Cost-benefit analiza), Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, listopad 2013,

7. Mogucnosti financiranja udruga i razrada projekata za EU fondove, Ministarstvo branitelja, 2013, | 2014,

8. Osnovni elementi pripreme studije izvodijivosti s analizom trodkova i koristi za EU fondove, Regionalna razvojna agencija
Dubrovacko-neretvanske Zupanife, 2014,

9. Osnovn/ elementi pripreme studife lzvodijivosti s analizom troskova i koristi za EU fondove, Centar za tehnologki razvoj
Slavonski brod, 2014,

10. Studifa izvedivosti i analiza troskova i koristi, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije Republike
Hrvatske, 2014,

11, Europski strukturni i investicijski fondovi - prilike za Sveuciliste, Sveuciliste u Splitu, 2015.

12. Upravljanje projektima financiranim iz Europskih strukturnih I investicijskih fondova, LAG 5, 2015.

13. Osnovni elementi pripreme ekonomskog dijela studije izvodljivosti za EU fondove - projekti vodno-komunalnog sektora,
EKO Kastelanski zaljev, 2015,

15. EU fondovi - prilike za male iznajmijivace u sklopu MODULA 3: FINANCIRANJE INVESTICIA, EU FONDOVI | NACINI
SMANJIVANJA TROSKOVA , Turistica zajednica (12) grada Omisa, oZujak 2015,; TZ opcine Podstrana, svibanj 2015; 17 grada
Kostelo, studeni 2015,

16. Osnovni elementi pripreme studije izvodijivosti s analizom troskova i koristi za EU fondove, Razvojna agencifa grada
Slavonski brod, 2015.

17. lzrado studija predizvedivosti/studija lzvedivosti/analiza troskova i koristi, Upravni odjel za regionalni razvoj,
infrastrukturu | upravijanje projektima Primorsko-goranske zupanije, 2015.

18. Osnovni elementi pripreme studife izvodljivosti s analizom trokova i koristi za EU fondove, Centar za tehnoloki razvoj
Slavonski brod, 2015,

19, lzrada studija predizvedivosti/studija izvedivosti/analiza tro$kova i koristi, Upravni odjel za regionaini razvoj,
Infrastrukturu i upravijanje projektima Primorsko-goranske Zupanife, 2020.



